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발표자
프레젠테이션 노트
미국에서의 복지(welfare)제도의 수혜자가 되기 위해서는 자산조사(means test)를 거쳐
수혜자격을 획득한 후 시행되는 경우가 많은데, 복지급여를 받기 위해서는 개인들의 금융자산의 
총액이 어느 수준 이하 이어야 수급자격이 발생한다. 우리나라의 국민기초생활보장제도의 경우도
유사한 맥락에서 자산조사가 시행되고 있다.
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Source: Burke [2003, p. 3].
Note: Figures are for 2002,
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발표자
프레젠테이션 노트
TANF와 우리나라의 국민기초생활보장제도와 대비하여 강의하면 도움이 될 것임.
즉, 근로형복지를 추구하는 TANF와 근로와 관계없이 소득보장에 초점을 두고 있는
국민기초생활보장제도와 비교
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발표자
프레젠테이션 노트
the higher G, the higher t
higher G or lower t leads to a higher breakeven E which raises the costs of the system and includes more people
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발표자
프레젠테이션 노트
시장노동과 비시장사용(nonmarket uses 또는 여가)에 가용한 전체 시간을 시간부존량(time endowment)주어긴 기간 동안 어떤 개인이 최대로 일할 수 있는 시간 부존량이라고 한다.
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m FIGURE 21-2

Consumption . ]
Taxation and the Consumption-

Leisure Trade-off * Before taxes
%ﬂs are introduced, Ava loses 512.50
worth of consumption for each hour
of leisure she takes. After taxt =
0.3 is imposed, Ava's after-tax
wage is 12.50 x (1 - 0.3) = 8.75.
Because some of Ava's wages go
to pay taxes, Ava now gets less
consumption (Cz = 9,625) for the
Indifference curve, IC, same amount of work,/leisure.

GO0 Leisure hours

The slope of Ava’s budget constraint is now the after-tax wage.
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발표자
프레젠테이션 노트
조세는 시간당 임금률을 w원에서 (1－t)w원로 감소시킨다. 조세로 인해 두가지 효과가 발생한다. 
조세 부과시, 여가의 기회비용은 하락하고 이에 따라 노동을 여가로 대체하는 경향이 나타난다. 이것을 대체효과라고 하며, 이로 인해 노동공급이 감소한다. 
이와 동시에 조세로 인해 주어진 노동시간에 대해서 개인의 소득은 감소된다. 여가가 정상재라고 가정하면, 이러한 소득의 감소는 다른 조건이 동일하다면 여가 소비의 감소를 초래하고 노동시간을 증가시킨다. 이를 소득효과라고 한다.
이러한 두 효과가 서로 반대 방향으로 나타난다.
세율 t의 소득세는 여가의 기회비용을 낮추고 예산선을 TH로 회전 이동시킨다. 이 개인에게 있어서 대체효과가 소득효과보다 커서 조세로 인해 노동시간이 FT에서 IT로 감소하였다. 세후 소득은 OG'이다. 


LT HNl= A2 BaE= wHUHA 1-t)wa = ZAAZICH A= @lol
Ct=2 SOHAl 2 0t 228 6tC
« XAl RAlL KOS J12lHIE2 ot&ot 010l Miet === ¢ot=

iAol &0l LHEHHT 0l X = Ul =2 (substitution effect)ct 1)
ottH, Olz Clolf ====0| D*AOH—J
. OIEP SAU ENZ ol =HE == AIZ2HHl CHol Al JHRICl ASE
2AECH GO 8ATetD D} } ,Oldiet A59 24 UE
Jc?_"OI SO GOt AHIQ Z2AE ERn) CESAZ2E
SItAIZICH 0|2 &S & (income effect)2t 2 StL.
e Ol & S M2 Bt Bteto 2 LIEFHCE

NEt2 2SS A= 0t JlgdI82 EF 10 tlatd = THZ 21 ™ 0lSAlZ2ICH
Ol JHRITIH [_AH M CHEIE U (substitution effect) It ﬁ%i d(iincome
effect)2CF HAM ZAHIZ Qo =S AI2H0l FTOHIA ITZ ZAGHACH A=
~5& 0OG'OlLt.

12


발표자
프레젠테이션 노트
조세는 시간당 임금률을 w원에서 (1－t)w원로 감소시킨다. 조세로 인해 두가지 효과가 발생한다. 
조세 부과시, 여가의 기회비용은 하락하고 이에 따라 노동을 여가로 대체하는 경향이 나타난다. 이것을 대체효과라고 하며, 이로 인해 노동공급이 감소한다. 
이와 동시에 조세로 인해 주어진 노동시간에 대해서 개인의 소득은 감소된다. 여가가 정상재라고 가정하면, 이러한 소득의 감소는 다른 조건이 동일하다면 여가 소비의 감소를 초래하고 노동시간을 증가시킨다. 이를 소득효과라고 한다.
이러한 두 효과가 서로 반대 방향으로 나타난다.
세율 t의 소득세는 여가의 기회비용을 낮추고 예산선을 TH로 회전 이동시킨다. 이 개인에게 있어서 대체효과가 소득효과보다 커서 조세로 인해 노동시간이 FT에서 IT로 감소하였다. 세후 소득은 OG'이다. 


*0l 2= 0l MU A [ A
AS2UHMEUED HA,
SN Clo == AIZHOI FTOIIAL JT
= SItetth M= 2&~=2 OKOI L}

JIn B> 08 44
O
|
E

v

ale
of
X
S
=
>

13

M& == A2t


발표자
프레젠테이션 노트
* 이 경우는 이 개인에게 있어서 소득효과가 대체효과보다 커서, 조세로 인해 노동시간이 FT에서 JT 로 증가한다. 세후 소득은 OK이다. 
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발표자
프레젠테이션 노트
누진세 효과 분석은 비례세 효과 분석과 매우 유사하다. 
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발표자
프레젠테이션 노트
Grogger(2003)의 흥미로운 연구에 따르면, 시간제약이 정말로 중요한 요인이라면
어린 자녀를 둔 가정이 나이가 든 자녀를 둔 가정에 비해 보다 영향을 받을 것이라고
보았다. 왜 그러한가? TANF의 자격조건이 가구의 가장 어린 자녀가 18세에 이르면
종료하기 때문이다.여러분의 자녀가13세 또는 그 이상이라면 제도의 수혜를 5년동
안 끝까지 누릴 수 있겠지만, 13세 이하라면 가능한 한 복지제도로부터 벗어나 있다
가 미래에 당면할 어려운 시기를 대비하여, 마치 은행에 잔여기회를 저금해 두듯이
하는 경향이 발생할 것이다. Grogger의 자료분석에 따르면 시간제약이 정말로 중요하
며 약 12% 정도의 복지수혜건수를 줄이는 것으로 보고 있다.



[

I

- =2 & (Family Structure)0f] 0| X| = Sk

(Marriage) - AFDCHI =2 & =2
20 Qs XS4 2 X Ot/\r 0|24 &t

Ofl 2t O 3 X2 0fl Af TANF 2 2

(Childbearing) SAl 01EaR St
2 DA TANFUHIA = G ef JEA
A=LEAS ‘jﬂ(ml 1004 D|E222

= D 9f I 2 Al 0l 2F 3 242 0f)

S S&olJ|0l 0l S

0¥ 4> rer oo r&EmU
10 &L 0z = 0x HOIl ol

9_

-|>|

©
JA
02
ot
rol
il
=
ol

23



I (Race to the Bottom) < 24

<
B
H
owTw o]
ol gr
N <0 =
o o) T
okKE
Kro A
DFor = JI0
o) ol K~
== =
< K0 ~ ol
Hr<o DF oo
oT KK Wo R0
~ =< 10
IF<0 K@
K0ol Xio
n0 M0 A0 KT
<X Bn
O O

(State experimentation)

X = e

[

24



13.4 2= & A Al K

(EITC, Earned Income Tax Credit)

-
$38,348

2RAE

$4,536
| |
| |
| |
| |
0 $11,340 516,810
B. BITC3O| 4 o] o2 A 4l &
EITC A
AR |
10
U _________
-10
20
30
—40
| |

0 $11,340

$16,810

$38,348

22 AL

EITC

2 0= 2008H =
2AIHE 718 H=st
715204 cHst Zdo|ct,
O AlM= 2
AELT0| = EITC
_/'\_54 o K= 2017(_1_’_
a= T
e, O BoM=
EITCe} 2245t o2

- O=S

MEe 201 k.

25




&)
_|
L
=
=
)
K0
M
M4
ol
0
)
0
OF

=
= o))
T 3
B0 = a0
H B
M

O O

W or
o o
N
_@__ MJ
EUAC)
o= o
v Uo:
= R
M__g R0
= I
= Rl
Hog Z0H
O|— __A.__H_AI
NSbg Mol
E_mzo ol
ma_ﬂa Q_.W
=K I0HKIO

0JB0S  100<0

O

O

=

26



| ™ 2 (single mom) 1 &
 —

| 60% )t EITC [
Jt2| 35%Jt EITC =

=
°
0 =2 AlZ2H(Work hours) il O] X| =

i==N0)
O -
O| =

2t
L

8.7%

Jt

=
o

01984-1996 J|
=

28



AN A& g w

Supplemental Security Income;

o SSI

= =3 X}
/] L O

XA

=

a1 %
KH :
o
TS
N D
5 =
SN L
W =
5
ol [0 0
S O
%0 KH
KOTH <F
50K =
S|
O O

oldl,

A

= M=0l dioh ==
| 50%01l = 1t

UIJF C

=)
=

0

10

29



13.6 il C| A O] & (Medicaid)

o HCIAHOIE =&l

oM 10& =5;, MASS= Flst
ANSEZ ]
0 += = 1JH(Crowding Out)
ORIt S AHIA AME = S A
2t A

o BICIAIOI=0 2ler 2= Aol

OHL Ol Z2=d?= HILI>

AFAlI &2 ;_QEH

o ==

e 2858 21

30




MedicaidZ2 S & & A

)
<

31



o A EFILaZ0 st 2= MSot=I1?

o <X EH(Adverse selection)2 £ Clet OIS S A &2
d80Hds;, EAtdtsotbrd ol 9 & o

INESS=a=10] Hf’, Hdd=.

TSN oll 0l 2 Ml(Moral hazard) — & & 20| 2| &t
MAESH I EEE HOIZ MKl o 2ok & Che

(-]
BA0| 9l 3.

o
L
J
J

1M

= (Benefits)

CH Ml = (Gross replacement rate) N&E A= CHYI
2&8=2 dl&; = 50% ==

o 52&g

O

> >
IQ Jln

HOl = Xl =

32



(Financing)

o MBILE

1120 204

2 = Ml & (Experience rat
=

=
—
N

3
gt
=

O

<10
<0
~J

I

<Vs

r A
<k KE
ofl 2
0
2o N
o)l
0 2

=< —
)

gr 300
<4 <0

= O
104 _u_n._v
8l S

33



As FiE Mx

20 MadMEE=M2 A8 A NS

O

EH 01l A

OF A}
oS o

i) OF)
0

R <4 WA 11D
%) T3 0 78
H o KF =
0| 750 MR gp
A =]
205 O Al
IH0 %J 1 %0
O

F=ollJlsAtE = & 70%2H0] & i

O

34



A~
D
O
-
q0]

d

D
)

<
@)
-
)
-
O

L

)

—

OfJ

13.9 = H Xl

0[0

1o

T )

7= M 8 2 Ml &= (Housing subsidies): & Jt Xl

0 o0
£ o 80
2 5 U
£ 8K
CanD
OOrw
c @
2 S o
S o H0
|
o o Kr
O O

XN C-
o L,

0.5

]

J

]

n

2

HeEl NS0 =55
Ok
o

51 Al
e

KIr
0l0
=
oK
JlJ
=
™ s

M M
KF K|0
JJJ mo
HH ol
5 [
KF ©
[0 A0
[0 K0

1=t e

k

S

FelLiete] &% Lee (07): 0.801 =&

O

35


발표자
프레젠테이션 노트
최근에는 주택관련 정책이 거주자의 경제적 자립에 어떠한 영향을 미치는지에 관
심이 집중되고 있다.이러한 영향이 발생하는 여러 가지 이유를 생각해볼 수 있다.아
마도 공공주택이 고용기회로부터 너무 멀리 떨어져 있다면 세입자가 직업을 잡는데
어려움이 가중될 것이다. 공공주택이 매우 빈곤한 지역에 위치해 있다면 노동시장에
참가하는 청년층의 경우 적절한 모범적 사례와 직업에 대한 정보를 접하기 어렵게 된
다. 또는 공공주택에 의해 제공되는 물리적 환경이 개인의 건강에도 좋지 않을 수 있
어 자립하는데 제약이 될 수도 있는 것이다.
만약에 공공주택이 이러한 부정적 효과를 창출하고 있다면 바우처프로그램이 저
소득가구들이 보다 나은 환경에 처할 수 있도록 하므로 더 긍정적일 것이다. 흥미로
운 실험적 연구로서 저소득가구들 중에서 무작위로 Section 8 주택바우처 프로그램에
혜택을 보도록 하는 그룹과 공공주택에 거주하도록 하는 실험을 하였는데 이러한 무
작위 선정작업후4년에서7년이 경과한 후 이들의 행위를 비교하여 보았다.바우처제
도의 수혜자들에 대해서 경제적 자립도, 아동의 시험성적 또는 육체적 건강에서 통계
적으로 유의한 개선을 발견하지 못하였다. 그러나 공공주택에 거주한 자들에 비해 빈
곤율이 낮은 보다 안정적인 지역에서 거주하였음을 파악할 수 있었다. 따라서 바우처
제도의 전체적인 효과성에 관한 증거는 무조건 긍정적이라기 보다는 여러 가지로 섞
여있다고 할 수 있다.
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Cumulative MTRs
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발표자
프레젠테이션 노트
범주(category)에 기반을 둔 복지제도에 상응하는 제도로서 포괄급여제도(예: 우리나라의 국민기초생활보장제도)가 있는데, 모든 보장사유에 대해 포괄-통합하여 현금지급
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